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Presidente de AMFI

Ruego me permitais la licencia de dirigirme a la
plantilla de personal del Centro Especial de Empleo Castelar,
desde éste boletin. Lo hago porque me siento en la necesidad
de hacerlo, para que quede plasmada mi humilde
participacion, con el fin de hacer justicia con unas personas
empleadas en nuestra Asociacion que han dado la talla
cuando ha hecho falta.

Este afio tan complicado, sanitariamente hablando y
por lo tanto, econdmicamente también, muchas personas
hemos tenido que quedarnos en casa durante el

confinamiento. Pero en nuestra Asociacion yo tuve el dilema

de qué hacer, por un lado tenia que proteger la salud sobre todas las cosas, por otro, también
comprendia que éramos un servicio necesario, ya que en nuestros parkings se guardan
coches de personas que no podian quedarse en casa (médicos/as, enfermeros/as,
cajeros/as, panaderos/as...), precisamente por eso, nuestro trabajo también ha sido esencial.

Con el personal de limpieza y desinfeccion, pasé mas de lo mismo. Eran un servicio
fundamental, y toda la plantilla estuvo al pie del caiién desarrollando las tareas de la mejor
manera posible. Varias fueron las llamadas que recibi, dandonos la enhorabuena por la
gestion, y brindandonos su apoyo. En la oficina y demas profesionales de la sede de AMFI,
se marcharon a casa a teletrabajar el tiempo justo y obligatorio marcado por el ministerio,
pero pronto, al igual que el resto de sus compaiieros/as, volvieron al frente en sus puestos
de trabajo. Un orgullo para mi estar saliendo de esta complicada situacion, sin tener que
hacer ERTEs, y sobre todo con la maxima responsabilidad de todos y todas, ya que estando
en sus puestos de trabajo, han habido minimos casos de contagios.

No puedo dejar de nombrar a las personas de desinfeccion, ya que me comunican la
necesidad del servicio el quince de Agosto, y con la oficina de vacaciones y el personal fuera,
se demostré nuevamente el coraje y el buen hacer. Gracias a las personas que estabamos en
Elda, nos pusimos manos a la obra y se organizé el servicio sin vacilar un instante, la
ciudadania lo necesitaba.

Me despido dando las gracias publicamente a todo el personal que realiza su trabajo
en nuestra Asociacion, es un orgullo presidir esta entidad porque con personas asi todo es
mas facil.

Andrés Molina Giménez



Desinteceion instalaciones
municipales de Elda

En el mes de Agosto del pasado afio 2020, a través de un contrato de
emergencia firmado con el Excmo. Ayuntamiento de Elda y Centro Especial de
Empleo Castelar, por motivos sanitarios en relaciéon a la pandemia del Covid-19, se
estd llevando a cabo la desinfeccion de todos los centros educativos de nuestra
Ciudad e instalaciones deportivas municipales. El contrato viene a fortalecer los fines
del CEE Castelar, ya que este nuevo servicio nos ha permitido dar trabajo a 8
personas con discapacidad, con ello se eleva la cifra de trabajadores/as a treinta y
cinco, esto nos enorgullece ya que son objetivos y metas que nos proponemos llevar
a cabo, ya que hay una demanda de empleo muy grande y dadas las circunstancias
que vivimos, hacen que nuestro colectivo las padezcan con mayor grado.

El centro especial de empleo Castelar, nacié y se potencié con la meta de dar
trabajo al colectivo vulnerable que somos y por ello no hemos dudado ni un segundo
en aceptar cualquier trabajo que se nos ofrece, bien sea de la administraciéon pablica
o privado, los objetivos son claros y no son otros que hacer que personas que por
distintas causas no pueden trabajar en el mercado ordinario, si tengan la
oportunidad a través de nosotros, dentro del Centro Especial de Empleo Castelar y
gracias a la administracion pablica, lo estamos consiguiendo.

Inma, Rosa, Rosario y Paula
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Acuerdo con el Museo del Calzade de Elda

Nuestro Centro Especial de Empleo Castelar, estd de enhorabuena ya que gracias al
acuerdo firmado con el Museo del Calzado de Elda, y el apoyo incondicional que siempre nos ha
brindado su Directora Loles Esteve, actualmente tenemos una persona los sdbados, domingos
y Festivos, en la recepeion de sus instalaciones. Para nosotros es muy bonito ya que hace ainos
ya tuvimos los puntos de informacion y uno de ellos era en el Museo, pero al cambiar el signo
politico y por los tanto de Alcdlde a Alcaldesa, se nos retind el apoyo y tuvimos que despedir a
tres personds con discapacidad que atendian dichos puntos.

Desde AMEL, siempre hemos reivindicado este tipo de trabdjo, ya que nuestra meta es
ho Ser Und carga pdra |a sociedad y si podemos desarrollar un trabdjo, pues nos gustaria que
se hos tuviera en cuenta, nuestro lema es “nada de pagas, si trabajo’, porque aparte de lo
econdmico, estd lo humano, y todos los estudios que se han rediizado sobre este tewa, arrojan
los datos que una persona se redliza muchisimo mejor si se integra en la sociedad y el trabajo
es fundamental para esta inclusion.

Sara Delicado en su puesto de trabajo



POR FIN VEMO> VIENDO LEH LUZ

Hace dos afos, a raiz de una noticia que se publicé en uno de nuestros
boletines, sobre ayudas técnicas e investigacién, tuvimos la suerte que lo leyera
nuestro amigo Carlos Hernandez, que es profesor de automocién en el IES la Torreta
de Elche, y se puso en contacto con nosotros. Una vez escuché nuestra filosofia y
metas, se ofrecié generosamente a trabajar conjuntamente, incluso esta dispuesto a
ensefiar a cualquier persona que tenga inquietudes, con discapacidad o sin ella, para
realizar servicio a nuestro colectivo, con el fin de abaratar costes y tener un sitio para

mantener nuestras ayudas técnicas.

El nos pregunt el primer proyecto que nos urgia realizar, y nosotros hemos
encuestado la opinién de personas usuarias y se ha llegado a la convencién de que el
primer trabajo seria confeccionar nuestras propias baterias, o en su defecto adaptar
las més econémicas que existen en el mercado, a nuestras sillas de ruedas o scooter.
En ello estamos como primer proyecto, asi que si hay alguien que esté interesado en
formar parte de este taller, puede dirigirse a nuestras oficinas. De momento sera de
forma altruista, pero estamos seguros que llegard y no muy lejano, a ser un medio de
vida a las personas que decidan entrar en este proyecto tan ilusionante y que no

estara cerrado solamente a nuestro colectivo, serd ampliado a toda la sociedad.

Aprovechamos este boletin para dar las gracias ptblicamente a nuestro amigo
Carlos, que de una forma desinteresada nos estd ayudando a conseguir una ilusién
que ahora la vemos muy cerca y ello se rarificara cuando hagamos publico las

adaptaciones de baterias.




Cuthwna y Qatones

v los salones princesa, y haciendo uso del convenio entre la Concejalia de Cultura de
nuestro Ayuntamiento de Elda y la Fundacién AMFL de la Comunidad Valenciana, en el mes
de Octubre se comienza la importante actividad de las aulas de la tercera edad, haciendo
todo tipo de actividad, ya due los salones Princesa, tienen todo lo necesario para dar wa
buew servicio, siv dejar de lado la frewética actividad cultural que alli se acoge: exposiciones,

charlas, conferencias, etcétera.

Por ello desde este boletin, agradecemos al Exemo. Ayuntamiento de €lda y por lo
tanto a nuestro Alcalde Rubén Alfare, ast como a la Coucejala de CulturaRosa Vidal, que
apuestan a través del convenio anual, por wnestras maaguificas instalaciones para realizar

cunalguier evewto cultural.

Cultura retoma las Aulas de la Tercera Edad con
los Salones Princesa como centro principal

La concejala de Caltura, Rosa Vidal, ha side la encargada de presentar este nuevo curse,

acompaiada de la nueva directora de las Aulas, Maria Teresa Marin



AMFI + CEE CASTELAR

Nuestra Asociacion, siempre ha tenido integrado al Centro Especial de Empleo, pero
el aio pasado hubo una modificacién de la Ley de Centros Especiales de Empleo, en la que
se nos obligaba a convertirnos en una sociedad mercantil independiente.

Con el fin de adaptarnos a la Ley, dimos de alta nuestro centro especial y pensamos
ponerle un nombre y todos coincidimos que debiamos hacer un guifio hacia nuestra Ciudad
que tanto nos ha ayudado y se decidié llamarlo Centro Especial de Empleo Castelar, en
honor a nuestro ilustre personaje.

Ahora nuestro Centro Especial de Empleo Castelar de Iniciativa Social, ya es una
sociedad, pero esto no cambia nada nuestro trabajo, la diferencia es que los beneficios
repercuten en el propio centro, cosa que ya haciamos antes, porque nuestro trabajo es
reinvertir las pocas ganancias obtenidas en conseguir otros puestos de trabajo, con el Gnico
objetivo de que personas que estén en nuestra lista de demanda de empleo, pasen a
engrosar la lista de personas trabajadoras. Por otro lado la participacién de AMFI en la
nueva empresa, es total y la rige la direccién de la Asociacion.

CENTRO
ESPECIAL
DE EMPLEO
CASTELAR




Actualmente, nuestros centros de trabajo son:

» Parking Gran Avenida de Elda

» Parking Mercado Central de Elda

» Parking La Ficia de Elda

» Limpieza Ayuntamiento de Elda y Anexos

» Desinfeccion en centros escolares y deportivos del
municipio de Elda

» Museo del Calzado de Elda

» Oficina de AMFI

(Tienes una discapacidad y buscas trabajo?

|

!

Traenos tu CV y copia del
certificado de discapacidad

Llama al 966 981 754 y pide cita con la Trabajadora Social




Isabel




LIMPIEZA Y DESINFECCION.-




SALONES PRINCESA.-

-




CONVENIO PE
C@LA@%CI@N CON clinica .
LA CLINTCA LA FERTA BERGUE

El pasado wes de junio del presente afio, tuvo luaar en la sala de prevsa
del Ayuntamiento de Elda, ew presencia de la Concejala de Servicios Sociales
Alba Garcia, los representantes de la Clivica la Feria, Tsabel  Ricardo, \
Andrés WMolina Presidente de AMFL, la firma de un convenio de colaboracién
entre ambas entidades. El objeto del convenio es due cualduier persona con
discapacidad pueda renovarse el carnet de conducir en dicha clivica, ya que
esta totalmente adaptada, sin necesidad de desplazarvos hasta Alicante,
como venia sucediendo hasta ahora. También por ser socio de AMFL, tienen
la deferencia de hWacerwos un descuento en todos sus servicios, estamos muy
contentos de la firma de este convenio ya que tanto Isabel, como Ricardo,
Sou UMas personas que siempre aw colaborado con nosotros y ahora culmina
dicha colaboracién con la firma de este convenio.

De izq. A deha. Andrés Molina, T sabel WMontero, Ricardo Montero y Alba Garcia.
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HISTORIA DE LA ASOCIACION

CAPLTULO XXIII: Aparcamientos reservados
Periédico INFORMACION.- Lunes, 9 de marzo de 1998

2 2 / INFORMACION

Lunes, 9 de marzo, 1998

ELDA - VILLENA - VINALOPO

La Asociacion de Minusvélidos pide que se regule
el aparcamiento en los organismos oficiales

La Asociacion de Minusvalidos Fisicos de
Elda y Comarca ha pedido al presidente
de la Comunidad Valenciana que la Generalitat
emita una normativa que regule las zonas de
aparcamiento reservadas a los discapacitados

fisicos. En una carta enviada el pasado tres de
marzo ademas se pedia que el 6rgano autoné-
mico establezca un convenio con Telefénica
para que las personas que tengan problemas
de movilidad por sufrir minusvalias en las ex-

tremidades inferiores tengan ventajas econé-
micas que les facilite la adquisicion de teléfo-
nos moviles. En la misma carta se critica que
las subvenciones que reciben no estén destina-
das a la contratacion de trabajadores sociales.

DARIO FERNANDEZ
En una carta dirigida al presidente
de la Comunidad Valenciana,
Eduardo Zaplana, la Asociacién de
Minusvalidos Fisicos de Elda y Co-
marca, AMFIC, le ha pedido que la
Generalitat cree una normativa de
ambito autonémico que regule las
zonas de aparcamiento destinadas
a este tipo de discapacitados. Se-
gun el escrito enviado al respon-
sable de la Comunidad, y que tie-
ne fecha del pasado tres de mar-
2o, la ley deberia afectar a la zona
azul destinada al estacionamiento
de vehiculos de los minusvalidos
fisicos existentes en las inmedia-
ciones de los edificios ptblicos.

De igual forma, los encargados
de la AMFIC, han pedido a las au-
toridades autonémicas que la tar-
jeta que les autoriza a aparcar en
dichas zonas sea emitida por la
Generalitat y no por los ayunta-
mientos, tal y como ocurre ahora.

El presidente de la asociacion
que agrupa a la mayoria de los
disminuidos fisicos de la comarca,
Andrés Molina, ha manifestado
que si Generalitat toma cartas en
el asunto y crea una normativa
que regule estas zonas de aparca-
mientos sera muy beneficioso pa-
ra el colectivo, ya que no tendran
que negociar acuerdos «ayunta-
miento por ayuntamiento».

En la misma carta los represen-
tantes de la AMFIC critican a los
responsables autonémicos que
las subvenciones que les conce-
den siempre estan destinadas pa-
ra proyectos de dotacion de infra-
estructuras y similares y nunca pa-
ra la contrataciéon de trabajadores
sociales. Andrés Molina explicé
que los colectivos como los que él
preside son asociaciones que

O

CRUCES-ERNES

Los minusvalidos de la comarca critican la falta de subvenciones autonémicas para contratar trabajadores sociales

cuentan con pocos recursos eco-
némicos, por lo que se hace nece-
saria la presencia de este tipo de
trabajadores que son quienes co-
nocen los proyectos de subvencio-
nes existentes en los distintos or-
ganismos. Ademas, Molina indicé
que en la actualidad la asociacion
que él preside cuenta con la ayuda
desinteresada de una trabajadora
social, Maria Teresa Ivorra, que no
recibe ninguna remuneracién por
las importantes labores que reali-
za.

La AMFIC, ademas, ha pedido
en el mismo escrito que Generali-
tat negocie con Telefénica una se-
rie de convenios por los cuales las
personas con minusvalias fisicas
en las extremidades inferiores que
impidan su movilidad puedan
contratar el servicio de telefonia
movil con bonificaciones y venta-
jas. El responsable de la Asocia-
cién Minusvaélidos de la Comarca
ha manifestado que este tipo de
teléfonos son imprescindibles en
caso de necesidad para los disca-

pacitados fisicos.

El presidente de AMFIC quiso
agradecer las gestiones realizadas
por el subsecretario de Justicia de
la Generalitat, Eloy Velasco, quien
en una visita a los juzgados de El-
da se comprometié a mejorar la
rampa que permite a los disminui-
dos fisicos acceder a dichas insta-
laciones. Molina ha indicado que
gracias a la ayuda prestada por el
directivo autonomico, dicha ram-
pa ha sido reformada en un plazo
de tiempo muy breve.
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q: CLINICA DENTAL

Dra. Comelio Pomares Ortufio

ESPECIALIDADES

- Cirugia e implantes

- Ortodoncia.

- Periodoncia

- Odontopediatria

- Estética (blanqueamiento)

Ortopedia técnica Dalmar, s.1.

C/ Juan Carlos I, n° 14
i 03600 Elda ( Alicante )
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HIGIENE INDUSTRIAL

FRANCISCA PERONA CHINCHILLA
PABLO IGLESIAS,93

03600 ELDA

C.L.F. 22125398L

Tel. 670373839

(Primara visita y diagnostico gratulto)
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