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El 28 de agosto de 1963, Martin Luther King esculpió una de las 

frases más poderosas de la Historia. Su “I have a dream”, 

verbalizaba entonces un anhelo que podemos afirmar, 58 años 

después, se ha terminado cristalizando en un hecho: la 

conquista de la igualdad.  

El sueño de un líder, el de todo un visionario, compartido por un 

amplio segmento de la sociedad, con independencia de su color 

de piel, logró activar la maquinaria necesaria para hacerlo 

realidad. Sin personas, instituciones y asociaciones que 

trabajasen en pro de construir, aquellas inspiradoras palabras 

habrían quedado tan sólo en una mera intención.  

 

Ponerse al servicio de los ideales, constituye la clave para ver cumplidas las metas; cuando 

esos ideales son comunes e implican a muchos colectivos, éstas se tornan más cercanas.  

AMFI posee la enorme capacidad de implicar a agentes sociales, realizando su trabajo con 

interés en favor de un objetivo desinteresado: crear un mundo mejor. En este paradigma que 

contribuye a edificar, todas las personas cuentan con la capacidad de desarrollar un mismo 

trabajo con iguales cotas de calidad, sin importar las circunstancias físicas o psíquicas del 

trabajador.  

Aquellas instituciones que, como el Museo del Calzado, observamos la realidad desde el 

mismo prisma, nos sentimos orgullosas de poder establecer sinergias con AMFI, con la que 

compartimos un modelo de sociedad más justa en términos de bienestar, solidaridad, y 

empleo. Para ello colaboramos activamente y con determinación, estableciendo planes que 

permitan mejorar la accesibilidad de nuestras instalaciones, eliminando barreras en el acceso 

a la información,  y todo por ofrecer una experiencia igualmente satisfactoria a cualquiera de 

nuestros visitantes. Nuestro compromiso con la certificación Q de calidad turística en 

Museos, establece ésta entre nuestras prioridades para este 2021. 

 

Y yo, personalmente, también tengo un ambicioso sueño en el plano de la integración, seguro 

compartido por todos. Mi sueño se concreta en formar parte de una sociedad que abandone 

definitivamente los prejuicios que levantan muros y establecen distancias por un único 

concepto, el de diversidad. Pero soy consciente de que tan importante es seguir soñando, 

como continuar labrando el camino porque, en definitiva, la recolecta de la cosecha sólo es 

posible cuando se avanza bajo el inseparable binomio meta-trabajo. ¿No es cierto que la 

Olimpiadas suponen cuatro años de esfuerzo para la gloria eterna del deportista?  

 

Hagamos pues que el esfuerzo y la implicación de cada uno de nosotros nos lleve al verdadero 

paraíso de la integración, donde ya no resulte necesario reivindicar y luchar por los derechos 

que a todos nos corresponden por igual. Citando a otro referente en este ámbito, Barack 

Obama, “yes, we can”. 

 
Loles Esteve, Directora del Museo del Calzado de Elda     



 

 

Como si se tratara de un sueño donde cierras los ojos y al abrirlos te encuentras la realidad, 

así se podía definir estos veinticinco años que han transcurrido desde aquel año mil novecientos 

noventa y seis, en que Daniel Tercero González, José Molina Gómez y Andrés Molina Giménez, se 

reúnen en el comedor de Andrés y deciden que había que crear una asociación de personas con 

discapacidad para intentar defender los derechos que por aquel entonces no se consideraban 

importantes. Tras realizar las gestiones oportunas y con la ayuda de Don Daniel Esteve Poveda se 

redactaron unos Estatutos y se legalizó AMFE siendo Andrés Molina Presidente, José Molina 

Tesorero, Daniel Tercero Secretario y de vocales Julia Aguado y Esteban González. Así quedaba 

compuesta la Junta Directiva de la Asociación. 

 

Un año después vinieron personas con discapacidad desde la vecina ciudad de Petrer, para 

que interviniéramos en dicha población y al entrevistarnos con el Alcalde de Petrer, el señor José 

Antonio Hidalgo, nos indica que para poder tener actividad en dicha localidad, era necesario modificar 

nuestros Estatutos y darle un ámbito Intercomarcal, de ahí nace AMFI (Asociación de Minusválidos 

Físicos Intercomarcal). 

 

Esta Asociación, para explicar todos sus avatares, necesitaría un espacio y un tiempo del que, 

en este boletín, no disponemos. A grandes rasgos, si se puede decir que ni los fundadores podían 

imaginarse donde han llegado y los logros conseguidos, tales como:  haber sido declarada de Utilidad 

Púbica en un consejo de Ministros, tener los Sistemas de Calidad y Medio Ambiente, crear un Centro 

Especial de Empleo, 

crear una Fundación, y 

con su esfuerzo, comprar 

un parking en propiedad 

de más de seiscientas 

cincuenta plazas en un 

sitio preferente de Elda, 

gestionándolo sin miedo; 

también la venta de 

billetes de estación de 

Elda y Villena AV, Grúa 

Municipal de Petrer, 

cuatro parking, puntos 



 

 

de información turística, limpieza y desinfección de instalaciones Municipales, y un largo etcétera 

inimaginable. De este modo, se han hecho realidad los sueños de sus fundadores, con una plantilla 

de más de cuarenta personas. 

 

AMFI nunca ha dejado de luchar por una integración laboral y social, sin dejar de lado 

las reivindicaciones para intentar hacer una ciudad para todos, nos podemos informar desde 

sus inicios en la página web de los veinticinco años de lucha y tesón para hacer una ciudad y 

un mundo mejor para todas las personas.  

 

La Asociación, sigue luchando para conseguir más metas y tras varios años, la Junta 

Directiva quedó así:  

 Presidente: Andrés Molina Giménez 

 Vicepresidente: Vicente Juan Juan González 

 Tesorero: Alejandro Pascual Gil Serrano 

 Secretario: Daniel Tercero González  

 Vocales: José Molina Gómez, Luis Morales Raya y Mª Pilar Jiménez Conejero. 

 

 

La junta Directiva va a realizar unas actuaciones para conmemorar el veinticinco 

aniversario,  gracias a Baldomero Jiménez, Gerente  de Radio Elda, persona colaboradora con 

nuestra entidad, nos ha concedido un programa especial cada quince días durante el año de 



 

 

celebración, por donde pasarán personas directivas, empleadas, colaboradoras, en definitiva, 

personas que de una forma u otra han contribuido a que AMFI, tenga los logros que tiene y 

los que seguro estamos que obtendrá. Nuestro agradecimiento a Baldo por tan importante 

contribución a lo largo de nuestra existencia en difundir todas las actividades que realizamos 

y en concreto esta colaboración en la efemérides que ahora celebramos.  

También el querido Valle de Elda, nos ha brindado un gran espacio para que hagamos 

público nuestra celebración, al igual Intercomarcal y Cableworld, que nos han entrevistado 

con motivo de este aniversario, se realizarán folletos, cartelería y algún que otro evento que 

durante todo este año, iremos concretando. 

Desde este boletín queremos hacer público nuestro agradecimiento a tantas y tantas 

personas que de una forma u otra, han hecho posible que AMFI, haya conseguidos los logros 

que con ellos hacen un mundo mejor, sería imposible nombrarlos a todos/as,  pero sabemos 

que todo el mundo sabe su aportación, porque una obra tan grande como la que estamos 

llevando, es imposible si no es con la ayuda de todo el mundo. La Ciudad de Elda, desde 

nuestros comienzos se volcó en nuestra iniciativa ya que eran conocidos Daniel y Andrés, al 

trabajar en el Centro Excursionista Eldense, entidad que aporto muchísimo para que AMFI 

despegara y se desarrollara.  

¡Vamos por otros veinticinco años más, por lo menos! 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Son 25 años de retos y proyectos conseguidos, 
25 años de esfuerzo y lucha por la inclusión, 

25 años creciendo y aprendiendo, 
25 años sin perder la ilusión y con ganas de seguir logrando nuevas metas, 
AMFI agradece a toda la ciudadanía el apoyo y cariño recibido. GRACIAS” 



 

 

CENTRO de DESAROLLO INFANTIL y ATENCIÓN TEMPRANA 
 

Desde AMFI, siempre hemos querido estar al lado de 

nuestro colectivo de personas con discapacidad,  y nos centramos 

mucho en la integración social y laboral. Hace un tiempo,  nos han 

venido casos de niños y niñas que tienen algún tipo de problema 

y que tratándolos a tiempo, pueden llegar a rehabilitarse parcial 

o completamente. Vistos estos casos entramos en un mundo que 

nunca habíamos profundizado y una vez que lo hemos hecho,  

nos damos cuenta de la necesidad de crear CDIAT, por las listas 

de espera para atenderlos, son pacientes de cero a seis años y que 

nos lo remiten desde Consellería, al igual que en estos centros 

también se siguen tratando a menores que aún sin estar en el arco de edad, sí que necesitan seguir 

tratamiento. 

La Junta Directiva de AMFI, acuerda el crear un centro de estas características en el local 

que disponemos en la Calle Padre Manjón, en la actualidad sede de la Fundación AMFI y que 

puede ser compatible perfectamente con la creación de este necesario centro.  

Se le ha encargo a estudio de 

arquitectura ND10 de nuestro amigo y 

colaborador el arquitecto José Felipe Tomás 

que nos haga el diseño y la obra del proyecto, 

aparte de ser un gran amigo, se ha destacado 

por hacer estos centros de salud, hospitales 

etc., más humanos, por lo tanto, nuestro 

centro que va dirigido a menores, deseamos 

que dentro de la seriedad que requiere, se le 

ponga un punto de luz y calor que lo haga 

más acogedor. 

Deseamos que el próximo boletín, 

podamos hablar y ver la inauguración de 

nuestro CDIAT, ya que es un proyecto, 

bonito, ilusionante y necesario y que AMFI 

ha puesto empeño y dinero para que sea una 

realidad.  



 

 

PAGINA WEB 
La Asociación AMFI, al cumplir sus veinticinco años de andadura y con la vista 

atrás, haber conseguidos unos logros muy importantes, ha planteado cambios en la 

organización, tales como tener que separar el Centro Especial de Empleo de la 

asociación, por ello la Junta Directiva ha considerado que es el momento de 

actualizar la página Web, herramienta indispensable para estar al día en el mundo 

de la comunicación. Se ha creado una página Web específica del Centro Especial de 

Empleo Castelar, donde damos al mundo exterior visibilidad de nuestro trabajo. En 

ella mostramos los servicios que prestamos en la actualidad, y la posibilidad de 

abarcar otros sectores y llegar a un acuerdo de actividad, todo ello con el fin de 

crear más puestos de trabajo, al igual que también es una herramienta para que 

cualquier persona con discapacidad pueda solicitar trabajo. Ya está disponible y la 

podéis visitar en www.ceeiscastelar.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los técnicos están trabajando en crear otra web de AMFI asociación, para el 

próximo boletín daremos información de la misma, así culminaremos el año con una 

página web moderna acorde a las necesidades que actualmente tenemos. No 

queremos dejar la oportunidad que nos brinda este boletín, para hacer público 

nuestro agradecimiento a las personas que de una forma u otra, han hecho de forma 

altruista, todo el mantenimiento y diseño de las páginas web. En este sentido, 

deseamos agradecer a Aurora Pérez Moneo, su trabajo altruista en mantenernos la 

página actual. Gracias a su labor, tenemos toda la historia de AMFI desde el 

comienzo al guardar y archivar todas las publicaciones en medios de comunicación, 

por supuesto, esperamos seguir contando con su colaboración en la nueva. 

http://www.ceeiscastelar.com/


 

 

En un año como éste, donde hacemos balance de los veinticinco años 

transcurridos desde nuestra constitución, no podíamos pasar por alto modernizar 

nuestros logotipos. En un principio al no tener recursos se diseñó con el programa 

corel draw, un logotipo nada profesional, pero muy útil para identificarnos durante 

bastantes años. Posteriormente, AMFI realizó un curso de diseño gráfico y ahí en 

dicho curso los/las alumnos/as, hicieron como prácticas de fin de curso el logotipo de 

AMFI que, hasta este año, nos ha representado tan bien. 

Hemos querido plasmar en este artículo, la historia de los logotipos usados 

desde nuestra creación y mostraros el que ha diseñado para nosotros el licenciado 

en bellas artes y conocido por “el más marrón”. Creemos que ha sabido captar el 

espíritu que nos caracteriza, como es una mezcla de historia y una actualización 

de los nuevos tiempos.  
 

     

    

 

 

 

  

 

                



 

 

Nueva aventura “PARKING FRONTERA 

DE PETRER” 
 

El pasado mes de Abril, se firmó el contrato de arrendamiento del 

parking en Petrer, denominado la Frontera, con el propietario actual Sr. José 

Cima. 

Es un nuevo reto que nos hemos impuesto, para sacar adelante 

estas instalaciones que en la actualidad están poco utilizadas y menos conocidas. Nuestra primera actuación 

ha sido limpieza a fondo, cambio de barreras, programa informático, cajero automático y las cosas más básicas 

para poder empezar. Como novedad, se han realizado unas obras para 

unir los dos parking, ya que no es operativo poder gestionar los dos por 

separado. 

En el parking Frontera de Petrer, han entrado a trabajar cinco 

personas con discapacidad física y sensorial, para nosotros un orgullo 

seguir incrementando el personal de nuestro centro especial de empleo 

Castelar de iniciativa social. 

Deseamos dar las gracias a la Alcaldesa de Petrer Dña. Irene Navarro, por ayudarnos tanto moral 

como económicamente, para intentar sacar a flote unas maravillosas instalaciones que son muy importantes 

para las personas usuarias de la localidad.. También es de agradecer a la Concejala de Mercados María García 

que desde el primer momento ha puesto su empeño y esfuerzo en conseguir que este proyecto salga adelante, 

ha sido una pieza fundamental, para que este proyecto sea una realidad. 

Desde este boletín, deseamos hacer público, nuestro agradecimiento a la Asociación de Comerciantes 

del Mercado de la Frontera de Petrer, ya que desde el minuto cero, hemos tenido a su Presidente José Escolano 

y su Junta Directiva a nuestro lado. Han realizado una aportación económica al proyecto importantísima, 

aparte de tenerlos a nuestro lado para dar publicidad y visibilidad al parking, daremos todo lo que esté en 

nuestras manos para no defraudarles, se merecen todo y más, 

por cómo nos han tratado. 

También hemos tenido contacto con la Asociación de 

Comerciantes de Petrer y hemos entablado conversaciones 

para llegar a acuerdos con el fin de facilitar el aparcamiento 

a la clientela. Estamos seguros que trabajaremos 

estrechamente, porque nuestras metas son las mismas: dar 

un buen servicio a la ciudadanía y, al mismo tiempo, crear cinco 

oportunidades de empleo.  



 

 

AMFI implantó en 2016 el I Plan de Igualdad con una duración de cuatro 

años. Tras caducar, se ha considerado plantear el II Plan de Igualdad siguiendo los 

mismos objetivos e intentando mejorar en todos los aspectos posibles. Por ello, nos 

hemos puesto manos a la obra para diseñar y plantear nuevas acciones para que nos 

lo aprueben lo antes posible. Prácticamente ya lo tenemos realizado y consideramos 

que nos será aprobado pronto, ya que venimos realizando todas las acciones desde 

años anteriores, que se implantó en nuestra asociación.  

Como no podía ser de otra manera, nuestro Centro Especial de Empleo 

Castelar de iniciativa social  también contará con la implantación del I Plan de 

Igualdad, ya que es donde está la parte mayoritaria de la plantilla de personal. 

Queremos dar a conocer la voluntad y compromiso de esta Asociación de iniciar un 

proceso de mejora de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres. Con 

este objetivo, y siendo conscientes de que mejorando la calidad de vida de la plantilla 

mejoraremos también la eficiencia de la organización, iniciaremos un proceso para 

elaborar ambos Planes.  

Es deseo de la Junta Directiva implantar todas las medidas necesarias para 

una buena convivencia entre todos/as, ya sea en este tema como en los sucesivos 

que puedan salir, tenemos que estar al día en las innovaciones tanto técnicas como 

humanas y así afrontar con calidad los nuevos retos que seguros nos vendrán en años 

sucesivos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seguimos apostando por presentarnos en las licitaciones que consideramos que es bueno que 

estemos, por ello el pasado año nos presentamos a las licitaciones de bailes de Salón convocada por 

Servicios Sociales, y a las rutas guiadas convocadas por Patrimonio, ambas convocadas por el Excmo. 

Ayuntamiento de Elda. En los dos casos tuvimos la fortuna de ser elegidos por el tribunal calificador, 

bien es verdad que las que están en marcha son las rutas guiadas de Patrimonio ya que al ser una 

actividad al aire libre, se están realizando sin problemas. Los Bailes de mayores, estamos a la espera 

de que se nos autorice para llevarlos a cabo, bien en el centro Cívico o en salones princesa, ante los 

buenos datos de la pandemia, estamos seguros que pronto esta actividad también se pondrá en 

funcionamiento.    

 



 

 

Una vez que la pandemia parece remitir y se están ampliando los 
horarios para el ocio y la gastronomía, hemos puesto en marcha la terraza 
denominada Ático Princess, donde habrá música ambiente, cocktelería y 
tapas degustación. Seguidamente se dará servicio de restaurante donde se 
ofrecerá una cocina autóctona y asiática y menús para celebrar las comidas o 
cenas de trabajo, de amigos o celebraciones, también pensamos que para el 
próximo año 2022, se celebrarán las bodas, comuniones y todos aquellos 
eventos que lamentablemente han sido pospuestos por la pandemia. Ahora ya 
se podrá disfrutar de unos magníficos salones con parking gratuito para las 
personas usuarias de los eventos. 

Ante la aceptación que ha tenido, aconsejamos que si quieres tener 
mesa segura, hagas tus reservas llamando al teléfono 602519737.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Terraza de los Salones 



 

 

EXPOSICIÓN CAIXA PETRER 
 

El pasado mes de Enero la Obra Social 

Caixa Petrer realizó una exposición de fotografías 

de Elda y Petrer, denominada “Un paseo que nos 

une”. La exposición estuvo a cargo de la 

asociación fotográfica de Petrer, en sus trabajos 

se refleja un recorrido visual por el tiempo y por el 

espacio. Con esta actividad se celebraba el 60º 

Aniversario de Caixa Petrer. 

Nuestro agradecimiento a la Obra Social 

de Caixa Petrer, por contar con nuestros salones 

Princesa, lugar donde estuvo la exposición y el 

debate coloquio que también se  realizó en dichas instalaciones moderado por Ramón Blanquer, con la 

asistencia del cronista oficial de Elda Gabriel Segura,  la cronista oficial de Petrer Mª Carmen Rico, el 

arqueólogo Juan Carlos Márquez y el Director del Museo de Petrer Fernando Tendero. 

 

 
 

  

En los Salones Princesa se celebró los días 21 y 22 de mayo, una jornada cultural y artística con 

motivo del Día Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia, unas jornadas promovidas 

por la concejalía de Diversidad del Ayuntamiento de Elda. 

Se trató de una exposición con trabajos de Alex Mora, Darío y María Vidal. También tuvo lugar 

una ponencia a cargo de Iván Nobleza sobre las 

‘Masculinidades en el franquismo’. Además, se preparó 

una exposición fotográfica de María Pérez y un stand 

con información para las personas asistentes. 

Entre las diversas actividades, hubo una mesa 

redonda sobre la experiencia en el ámbito laboral y la 

explicación de los trabajos expuestos. En este sentido, 

Adriana Rodríguez habló sobre ‘La Diosa’, el último 

trabajo de su mujer, Angie Simonis. ‘La Diosa’ es un 

discurso sobre el poder de las mujeres y la 

espiritualidad femenina. 
 

La concejala Anabel García y los/as artistas 



 

 

 

La Concejalía de Juventud, nos pidió colaboración con la actividad que 

realizaba conjuntamente con la Universidad de Alicante, “Arquitecturas efímeras”, una 

actividad que tiene como objetivo visibilizar los conocimientos de los estudiantes de 

Arquitectura y conceptualizar al sector productivo y a las instituciones locales con una 

perspectiva generacional. Los trabajos estuvieron expuestos en la plaza de la ficia 

durante unos días. 

AMFI siempre colabora con cualquier actividad que beneficie a nuestro 

municipio y a la ciudadanía, y consideramos que estos proyectos son bonitos y útiles 

ya que es el futuro de los profesionales que diseñarán nuestras ciudades, por ello 

nuestra aportación fue dejarles un local donde guardar los materiales y herramientas 

y todas las plazas de aparcamiento necesarias para las personas participantes que 

venían de otras poblaciones. Un orgullo para nuestra asociación involucrarse en estos 

proyectos. 

 



 

 

 
Estas son las noticias que nunca quisiéramos dar, pero deseo hacerle un pequeño 

homenaje a mi amigo Daniel Tercero González, es imposible detallar su paso por este mundo, 

ya que fue activo en muchas asociaciones, y todas ellas en ayudar al prójimo, pero yo me voy 

a referir en su lucha por la integración de las personas con discapacidad, ya que él padeció la 

polio y a raíz de ello, no se achicó, al contrario, siempre lucho por mejorar nuestras vidas.  

 

Yo lo he conocido prácticamente toda mi vida, ya que era un niño y éramos vecinos, 

luego gracias a él pude entrar a trabajar en el Centro Excursionista Eldense, cosa que siempre 

se lo he agradecido, ya que dicha entidad, a los dos nos dio la vida laboral en unos tiempos en 

que las personas discapacitadas no contábamos para nada. Estando los dos en el Centro 

Excursionista trabajando, Daniel venia de una asociación que a mi entender no se reivindicaba 

lo suficiente y por ello le propuse crear nosotros una, que reivindicara para nuestro colectivo 

la verdadera integración social y laboral, enseguida nos pusimos de acuerdo y junto con José 

Molina se fundó AMFI, que si está teniendo los frutos que deseábamos nosotros. 

Daniel Tercero creó una maravillosa familia junto a su compañera Pilar, y de ese amor nacieron 

dos hijos, que no se esforzaron mucho en buscar nombre ya que son Daniel y Pilar.  

Mi amigo Daniel nunca escatimó esfuerzo alguno para conseguir nuestras metas, como 

veía que las eliminaciones de barreras arquitectónicas iban muy despacio, se trabajó y elaboro 

la llamada “via Azul” y la defendió hasta sus últimos días. Daniel participó activamente en todos 

nuestros proyectos y su experiencia y tesón, fue fundamental para que la asociación haya 

conseguido los logros que tenemos hoy en día.  

 

Daniel, me es muy difícil 

hablar de ti, porque ya no estas 

entre nosotros, pero dejo 

constancia en éste boletín que 

aquí en AMFI, tú presencia es 

para toda la vida  y, lo que has 

conseguido para generaciones 

venideras, ahí queda. Un abrazo 

desde la tierra, para ti que sé que 

estás en ese paraíso del que 

tanto me has hablado, y por fin 

sin muletas, aparatos ni scooter. 

 

Andrés Molina, Presidente 
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