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mision

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad fisica

y sensorial, a través de la integracion social y laboral

vision

Ser una Asociacion comprometida con el cambio social e

impulsora de los derechos de las personas con discapacidad fisica
y sensorial. Una entidad emprendedora, propulsora de proyectos
gue garanticen una mejora para la ciudadania.

valores

SOLIDARIDAD.

RESPETO.
IGUALDAD, EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL.

TRABAJO EN EQUIPO.
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DATOS BASICOS

o Nombre: AMFI, Asociacion para la Integracién Sociolaboral de Personas con

Discapacidad Fisica y Sensorial.

o Direccion: Avenida de Chapi, 67. 03600 Elda, Alicante.
o Teléfono: 966 981 754

o E-mail: trabajosocial@amfi.es

o Web: https://www.amfi.es/

o Facebook: Amfi Integracion
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o Objetivos y fines.-

AMFI Asociacion para la integracidon sociolaboral de personas con discapacidad fisica y
sensorial, se cred en Abril de 1996, tras la idea de contribuir a mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad fisica y sensorial de toda la comarca. Transcurridos
dieciocho afios, a fecha 1 de abril de 2014, la Asociacion amplia su dmbito de actuacion
a todo el territorio nacional, para poder continuar con la consecucion de sus fines y
objetivos:

a) Defender y reivindicar los derechos de las personas con discapacidad fisica y
sensorial, asi como instar al cumplimiento de sus obligaciones.

b) Crear y gestionar un Centro Especial de Empleo, para la insercién laboral de
personas con discapacidad a través de un trabajo estable.

c) Informar, Orientar y Asesorar a cualquier entidad tanto publica como privada que
lo solicite, asi como a particulares, sobre temas relacionados con la discapacidad
(accesibilidad, tramites administrativos, insercion social, etc.) en los ambitos:
local, autondmico, estatal e internacional.

d) Colaborar en el desarrollo de la documentacién general, concerniente a la
discapacidad fisica y/o sensorial, de cualquier organismo que lo solicite.

e) Participar en las conferencias, seminarios, ciclos de estudios o cualquier otra clase
de reuniones, que tengan por objeto el estudio o intercambio de experiencias o
técnicas en el campo de la discapacidad que nos ocupa, ya sea de caracter
provincial, autonémico, nacional y/o Internacional.

f) Promover estudios e investigaciones sobre el colectivo, o la creacion de un centro
de dia de I+D+I (Investigacién, Desarrollo e Innovacién).

g) Sensibilizar a la poblaciéon general mediante campafias escolares, ciudadanas,
jornadas de ocio, de seguridad vial, etc.

En definitiva, el objetivo principal de la Asociacién es poner todos los medios disponibles
(materiales, personales, econdmicos, etc.) para lograr mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad fisica y sensorial. Bajo esta perspectiva, AMFI va creciendo cada
dia con los proyectos y programas que desarrolla, confiando en el trabajo en equipo, el
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esfuerzo y dedicacién, y lo mds importante, la ilusion de crear entre todos un mundo
mejor.

En el afio 2002, la Asociacidn se traslada a su actual ubicacién, donde ha podido llevar a
cabo numerosos proyectos que siguen desarrollandose en la actualidad. Todos ellos,
estan encaminados a facilitar la integracion real, a todos los niveles, del colectivo en la
sociedad, dado que todas las actividades y servicios que se realizan en ella, estan abiertos
a cualquier persona con o sin discapacidad que esté interesada en realizarlas.

o Logros conseguidos.-

Un hecho importante es que el 22 de Abril de 2005, a AMFI se le reconoce su labor,
declarandola de Utilidad Publica por el Ministerio del Interior.

Con el fin de unir lazos de integracion, AMFI firma Convenios de Colaboracion con
entidades de distintos fines, sociales, culturales, festivas, deportivas, etc. Asimismo, uno
de los grandes retos de la misma es la construccion de un Centro de Dia y de |+D+l, para
poder dar asistencia a las personas con discapacidad fisica, que por sus condiciones
personales requieren este servicio y, hoy por hoy, se ven obligados a desplazarse a otras
localidades muy distantes de la suya. AMFI defiende la necesidad de crear centros de dia
gue estén integrados en el nucleo urbano de las diferentes poblaciones, evitando que las
personas abandonen su entorno mas proximo.

Para conseguir este objetivo se crea en Abril del 2002, la Fundacién AMFI de la Comunidad
Valenciana, cuya finalidad, en Ultima instancia, es el mantenimiento de un fondo
econdémico para la construccién de este Centro de Dia e Investigacion. Asimismo, la
Fundacidn, pone a disposicién de las personas con Certificado de discapacidad que los
soliciten, un vehiculo adaptado, para la obtencion del carnet de conducir.

JUNTA DIRECTIVA ASOCIACION

i Presidente: Andrés Molina Giménez i e Sr./Sra. Alcalde/sa de Elda
. Vicepresidente: Vicente Juan Juan Gonzalez i e D. Cristobal Serran Pagan

i Secretaria: Patro Rodriguez-Bobada Nufiez . | o D.Andrés Gonzélvez Cerdd
. Tesorero: Alejandro Gil Pascual Serrano i

i Vocales: Luis Morales Raya :

José Molina Gomez
Manuela Carratala Rico

o o = - - - - - - - - - - - - - - - - - = - = - = - o]

e D. Andrés Molina Giménez
e D. Patro Rodriguez-Bobada Nufiez
e D. Alejandro Gil Pascual Serrano
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AMFI tiene una larga experiencia en realizar Talleres de Formacion e Insercion
Laboral para personas con discapacidad, subvencionados por el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, y el Fondo Social Europeo, tales como Técnico auxiliar de disefio
grafico, Disefio de paginas web o Técnico de Informacién Turistica.

A'lo largo del 2013, AMFI obtuvo el reconocimiento de la Conselleria de Bienestar
Social, inscribiéndose en el Registro y Autorizacién de Funcionamiento de los Servicios y
Centros de Accion Social, englobando el Servicio de Informacién, Orientacion vy
Asesoramiento, dirigido por una Trabajadora Social, una Psicdloga, una Psicopedagoga y
una Graduada Social.

Seguidamente, se concedié autorizacion sanitaria de funcionamiento para el
Centro Sanitario de Fisioterapia y Recuperacién Funcional, y Psicologia General Sanitaria,
por la Conselleria de Sanidad.

AMFI implanto el | Plan de Igualdad de Oportunidades en la Asociaciéon (2016-
2020), para garantizar los mismos derechos y una igualdad real entre mujeres y hombres.

ACTIVIDADES 2021

Desde el aflo 2001 la Asociacion, lleva a cabo actividades relacionadas con la

mejora de la salud y calidad de vida de las personas con discapacidad fisica y/o sensorial.
Durante el afio 2020, AMFI ha continuado con los siguientes servicios y actividades,
siempre con la peculiaridad del afio atipico debido a la situacion sociosanitaria:

SERVICIOS ESPECIALIZADOS:

¢ Fisioterapia y rehabilitacion.

e Gabinete de Trabajo Social.

e Gabinete de Psicologia.

e Servicio de Psicopedagogia y Logopedia para nifios/as y adultos.

e CENTRO DE ATENCION TEMPRANA “Tu casa del arbol” Intervencién con menores
de entre Oy 6 afios, con dificultades en su desarrollo.
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INTERVENCIONES DIRIGIDAS A LA FORMACION:

e Cursos de Cerdmica, pintura, dibujo y restauracién para adultos y nifios/as.
e Clases de preparacién para conseguir el Certificado Escolar

e Cursos de inglés (basico, intermedio y avanzado)

e Clases de apoyo para nifios/as de educacién primaria y secundaria

e C(lases de guitarra, espafiola y eléctrica.

ACTIVIDADES DE OCIO, TIEMPO LIBRE Y SENSIBILIZACION:

e Celebracion del Dia Internacional del Discapacitado, el 3 de diciembre.

e C(lases de Gimnasia de Mantenimiento, Danza oriental, Pilates y Yoga.
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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
CASTELAR

PROYECTO DE INTEGRACION E INSERCION LABORAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.-

La filosofia de trabajo que persigue y defiende nuestro CEE es el trabajo en equipo,
el espiritu de superacion, y la estrecha colaboracion e implicacion por parte de toda la
plantilla, en todo aquello que pueda ser beneficioso y sirva para mejorar el buen
funcionamiento de los diferentes puestos de trabajo.

A continuacidn, se detallan los diferentes centros de trabajo con los que cuenta
el CEE CASTELAR:

En el afio 2002 comenzd con la gestion del Parking del Mercado Central de Elda,
posibilitando la insercién laboral de seis personas con certificado de discapacidad, cinco
fijas y una para cubrir el periodo vacacional.

Las funciones que desempefia el personal contratado son:

Vigilancia y custodia de vehiculos 24 horas

- Limpieza de las instalaciones del Aparcamiento

- Atencion e informacién a los usuarios del Aparcamiento

- Cobro de abonos por caja y por domiciliacién bancaria

- Cobro de tickets de rotacién

- Mantenimiento y cuidado de las instalaciones del Aparcamiento

- Gestion de vales de comerciantes (recepciéon y cobro de los vales)

En el afio 2007, se amplid con los Puntos de Informacion Turistica municipales, en
el Museo del Calzado y Kiosco de la Plaza Sagasta de Elda. Este convenio finalizd en junio
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de 2012 por no haber posibilidad de prérroga debido a la falta de presupuesto por parte
del Excmo. Ayuntamiento de Elda.

En el afio 2009, se volvid a ampliar con la gestidn del Parking de Gran Avenida, con
seis personas mas, cinco de ellas fijas y uno cubriendo el periodo vacacional. Después de
varios afios en alquiler, en mayo de 2015 AMFI adquirié el Parking. Desde entonces,
trabaja cada dia por mejorar las instalaciones y ofrecer el mejor servicio:

En el 2010, se consiguid la venta de billetes de la Estacion de tren Elda-Petrer, con
cuatro personas contratadas, a través de un convenio con ADIF, que ha durado hasta el
pasado 2019.

Del afio 2014 al 2016, tuvimos un convenio con la Conselleria de Sanidad, para
llevar el Servicio de Actividad de Prevencién de Accidentes de Trdfico en todos los centros
docentes de la Comunidad Valenciana. Las charlas se llevaban a cabo por un monitor
sanitario y un monitor con lesion medular, que era contratado por la Asociacion.

Desde 2017-2019, el Ayuntamiento conté con la Asociacién para cubrir dos
puestos de trabajo en el Teatro Castelar de Elda. Las funciones que cumplian eran de
acomodador/a de sala.

En el mes de junio de 2017, ganamos la licitacion para llevar a cabo la gestién de
la Estacion de Villena AV. Para ello, se han contratado a dos personas, mas otra que cubra
el periodo de vacaciones.

Desde el 1 de enero de 2018, llevamos la gestién del Parking de la Ficia, en Elda,
contratando a cinco personas con discapacidad, mds otra que cubra el periodo de
vacaciones.

Por ultimo, desde mayo del presente afio, llevamos la gestion del Parking de la
Frontera de Petrer, contratando a cinco personas mas.

Actualmente el C.E.E. cuenta con 40 personas con certificado de
discapacidad contratadas.



