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Avanzar y mejorar. Para ellos, solo hay una dirección: el progreso y la lucha por
mejorar lo que nos rodea y a quienes nos rodean. AMFI es una asociación que nace
para mejorar la integración socio-laboral de personas con discapacidad física y
sensorial, pero hace años que han trascendido su labor. Desde mi punto de vista, se ha
convertido en un "agente de mejora de la ciudad y sus ciudadanos", más allá de
cualquier institución pública, porque como bien se sabe, "hace más el que quiere que
el que puede".

La capacidad de adaptación y transformación de AMFI se asemeja a la de una
empresa tecnológica del Nasdaq. Su habilidad para pivotar y crear nuevos modelos de
negocio y, por ende, nuevos puestos de trabajo, es una de las claves de su éxito. Ven
y aprovechan las oportunidades donde nadie más las ve, y eso es lo que marca la
diferencia entre avanzar o simplemente "cumplir con el expediente". Y, por supuesto,
todo ello no sería posible sin una buena gestión y planificación y, sobre todo, una
visión clara de hacia dónde se quiere llegar.

Y aquí es donde entra nuestro querido "personaje", Andrés Molina, y el "AMFI
DREAMTEAM". Muchos de nosotros tenemos referentes de otros países como
verdaderos agentes de cambio o personas que cambiarán el mundo, pero cuando pasa
el tiempo y tu perspectiva se amplía, te das cuenta de que los héroes están a tu lado
y, además, son tus amigos, como es el caso. Tener un ejemplo como el de Andrés y el
AMFI DREAMTEAM a tu lado es una de las cosas que más nos ha enriquecido a lo
largo de este camino juntos.

Andrés no piensa solo en su círculo, cada acción o proyecto que se propone tiene una
trascendencia social mucho mayor que cualquier gobierno que hemos conocido en las
últimas décadas. Eso, unido a una gestión impecable, los ha convertido en una parte
imprescindible del avance de la comarca y, sobre todo, de nuestro municipio, Elda.

Ignacio García (Recreus) + José Felipe Tomás (ND10)

Han transcurrido más de 15 años desde que José
Felipe y yo, Ignacio García, tuvimos la fortuna de
que nuestros senderos se entrelazaran. Éramos,
por así decirlo, ”dos pipiolos recién salidos de la
universidad”. Recuerdo con emoción y orgullo
cómo anhelábamos cambiar las cosas y mejorar
la accesibilidad en las estaciones de tren. Ahí
nos encontramos, y como bien se dice, los
caminos se cruzan porque el destino de las
personas se entrelaza por cuestiones cósmicas.

Nos abriste las puertas de AMFI como un
director que da la bienvenida a un gran salón
repleto de destacados actores con un objetivo
común: "avanzar". Porque eso es lo que el tenaz
equipo de AMFI y su director de orquesta,
Andrés Molina, hacen día tras día, año tras año: 



INVITACIONES
a la Asociación Amfi

PREMIOS RADIO ELDA
El pasado día 27 de enero, como
cada año, Radio Elda Cadena Ser
tuvo el detalle de invitarnos a los
premios Radio Elda, invitación que
por supuesto aceptamos encantados
por la importancia de este acto en la
comarca y por supuesto, por venir de
unos amigos que siempre están
colaborando con nosotros.

                           

PREMIOS IMPORTANTES
El 16 de Febrero, AMFI como todos
los años, fue invitada a los Premios
Importantes del Diario
Información. Cada años se
desplazan la Trabajadora Social Ana
Amat y el Presidente Andrés Molina.

Agradecemos la invitación al
tratarse de un evento donde se
reconoce el trabajo y esfuerzo de las
personas y las empresas en pro de la
sociedad. 



RECONOCIMIENTO DE LA FALLA, LA
ASOCIACIÓN DE VECINOS Y LA PARROQUIA

SAN FRANCISCO DE SALES.
Desde este boletín deseamos hacer público nuestra gratitud a las
entidades que se unieron para entregarnos un reconocimiento a
nuestra labor, dentro de su quincena cultural. Fue una entrega emotiva
y bonita por el calor humano que se respiraba en la Parroquia de San
Francisco de Sales donde tuvo lugar el acto de entrega al Presidente
de AMFI, de la estatuilla como símbolo de reconocimiento, con unas
palabras preciosas hacia nuestra Asociación por parte de nuestro
amigo Juan Carlos Márquez.

Andrés Molina, como Presidente de AMFI, tomó la palabra y como no
podía ser de otra forma, agradeció enormemente que tres entidades
como éstas, se unieran para reconocer nuestra labor en pro de la
sociedad, con la integración social y laboral de las personas con
discapacidad física y sensorial. Andrés Molina, aprovechando el acto,
consideró brindar este homenaje dedicándoselo a nuestro compañero
Daniel Tercero, persona muy vinculada a la Iglesia y uno de los tres
fundadores de AMFI. Por ese motivo, cogió la estatuilla y elevándola al
cielo, se lo dedicó a él.



Un año más y como es tradición por nuestra parte,
participamos con nuestro stand en el evento que organiza la
Concejalía de Juventud del Ayuntamiento de Elda y al que
muy gustosamente asistimos.

Consideramos que es importante participar, ya que es un
evento donde asisten los y las jóvenes para informarse de las
salidas profesionales que tienen, ciclos formativos y un grupo
de empresas que son atractivas para la juventud y nosotros
debemos estar por dos motivos: el primero y principal, darnos
visibilidad ante unas personas que muy pronto serán los
hombres y mujeres que estén en puestos importantes de la
sociedad y deben saber que somos un colectivo a tener en
cuenta y, el segundo motivo, ofrecer información a los y las
jóvenes con discapacidad que tienen una salida laboral desde
nuestro Centro Especial de Empleo. 

Fueron unas jornadas de dos días (29 y 30 del mes de marzo)
donde nuestra presencia estuvo representada por las
Trabajadoras Sociales Ana Amat y Gema Morant.

Baúl del EstudioBaúl del Estudio
C E N T R O  C Í V I C O  Y  J U V E N I L



OTRO LOGRO IMPORTANTÍSIMO PARA AMFIOTRO LOGRO IMPORTANTÍSIMO PARA AMFIOTRO LOGRO IMPORTANTÍSIMO PARA AMFI
AMFI, desde el 31 de Diciembre de 2017, viene desarrollando la gestión
del parking de la Ficia. Este hecho fue posible gracias a la llamada de
la empresa Vinalopó Bus, para ofrecernos la gestión del aparcamiento
que tenían por concesión administrativa, explicando que por diversos
motivos, no podían gestionarlo cómo querían. 

Tras aceptar la propuesta por nuestra parte, nos pusimos manos a la
obra, y tras varios años de buena gestión, el parking ya es utilizado por
muchas personas usuarias.

Andrés Molina como Presidente de AMFI y Carlos Martínez, como
representante de la empresa, comenzaron pequeños diálogos
encaminados a la compra de la concesión. Fue el pasado 2 de marzo
cuando se realiza la compra de la empresa Vinalopó Bus por parte de
la Asociación, por lo que AMFI adquiere la concesión del
aparcamiento, el bar y la oficina de venta de billetes de autobús, por
un periodo de 52 años que quedan de la misma. Una vez transcurridos
esos años, la concesión pasará a ser propiedad del Excmo.
Ayuntamiento de Elda.

La imagen de arriba hace referencia al día que se firmó la compra de la
empresa, y en ella aparece el Alcalde de Elda, Rubén Alfaro y la
Concejala de Servicios Sociales, Alba García, junto con personal de
AMFI.



Un año más con la gestión del Parking
Frontera de Petrer

EL PASADO MES DE
MAYO, TUVO LUGAR LA

FIRMA DEL CONVENIO
QUE GARANTIZA UN

AÑO MAS LA GESTIÓN
DEL PARKING DEL

MERCADO DE LA
FRONTERA DE PETRER

POR PARTE DE AMFI

         Se trata de un aparcamiento
difícil de reflotar debido al elevado
precio de alquiler. Tras varias
reuniones y negociaciones,
podremos llevar adelante el
proyecto un año más gracias al
apoyo recibido por los comerciantes
del mercado y por supuesto por la
ayuda que desde el minuto uno nos
ha brindado la Alcaldesa de Petrer
Irene Navarro. 
           Todos consideramos que son
unas magnificas instalaciones que
Petrer tiene y que la ciudadanía
debe conocer y disfrutar, por la
comodidad a la hora de realizar la
compra y también para la vecindad
que puede guardar sus vehículos
con un control personal las
veinticuatros horas, los trescientos
sesenta y cinco días del año.

             Animamos a las personas que tengan vehículos por la zona, que
hagan uso de las amplias instalaciones y, al mismo tiempo que cuidan sus
coches, están colaborando con la integración laboral de seis personas con
discapacidad.  



El pasado 18 de mayo, tuvo lugar en los Salones Princesa, la jornada
organizada por la Unión Empresarial de la Provincia de Alicante (UEPAL),
en colaboración con el Círculo de Empresarios del Medio Vinalopó, bajo el
título "Reforma Laboral: impacto y aplicación del contrato fijo-
discontinuo", celebrado en Elda y que contó con la participación de Daniel
Zahanero, presidente del Círculo que actuó como moderador; Vicente
Cantó, Jefe de Inspección de Trabajo en Alicante; Carmen Palomar,
secretaria general de CC OO Vinalopó; Ismael Senent, secretario general
de UGT Vinalopó; María Antonia Oliva, presidenta del Colegio de
Graduados Sociales de Alicante; y Marian Cano, presidenta de AVECAL.

El acto tuvo un gran interés por los temas de actualidad que se trataron,
con una asistencia de más de cien empresas. 

Al finalizar el acto, el Circulo de Empresarios organizó un cóctel para
comer en el ático de las instalaciones, con el fin de que todo las personas
asistentes, interactuaran entre sí, y con ello hacer mas atractiva y
productiva la jornada.

JORNADA CÍRCULO DE EMPRESARIOSJORNADA CÍRCULO DE EMPRESARIOS
"Reforma laboral: impacto y aplicación del

contrato fijo-discontinuo"

https://www.informacion.es/tags/uepal/
https://www.informacion.es/alicante/elda/


LLAMA DE ORO
para Amfi

F A L L A  Z O N A  C E N T R O

Utilizamos este boletín, como medio de difusión de nuestro
agradecimiento a la Falla Zona Centro, por haber tenido el detalle de
concedernos su galardón denominado “Llama de Oro”, que se lo
entregan a personas y entidades que han destacado por su labor en pro
de la sociedad. Este año nos lo entregaron en el incomparable escenario
del Teatro Castelar, el reconocimiento lo recogió Andrés Molina
Presidente de AMFI que dirigió una breves palabras a las personas
asistentes de lo importante que son las fallas para Elda, por su tradición,
su lucha y entrega por la fiestas y cómo no, por su empuje por la
economía local. 

Andrés Molina, dio las gracias a la Junta de la Falla Zona Centro, por
haber pensado en AMFI como asociación que lucha por la integración
social y laboral de la personas con discapacidad física y sensorial, detalle
que estará expuesto en un lugar importante de nuestra vitrina. 



FUNDACIÓN AMFI DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
La Fundación fue constituida el 28 de mayo de 2001 con el objetivo
de desarrollar programas y actividades dirigidos a la protección,
mejora de vida y plena integración de las personas con discapacidad
física y sensorial en la sociedad a todos los niveles: personal, familiar,
social, asistencial, cultural, escolar, deportivo, residencial y laboral.
Luchando asimismo por la creación de un centro de día y de
investigación de ayudas técnicas y médicas, que ayuden a facilitar
dicha integración. Su sede actual se encuentra en la calle Padre
Manjón de Elda.

A lo largo de estos años, la Fundación ha luchado por la integración
del colectivo a través de diversas actividades, pudiendo destacar el
Servicio de Fisioterapia y Recuperación funcional que es un pilar
fundamental, así como también el servicio gratuito de préstamo de
ayudas técnicas o la gestión de los Salones Princesa.

Actualizándonos siempre...Actualizándonos siempre...Actualizándonos siempre...

El Patronato de la Fundación se compone en
la actualidad de los siguientes miembros:

Sr. Alcalde de Elda, D. Rubén Alfaro Bernabé
Sra. Presidenta de la Mancomunidad, Dña.
Irene Navarro Díaz
D. Cristóbal Serrán Pagán 
D. Andrés Gonzálvez Cerdá

D. Andrés Molina Giménez

Dña. Patrocinio Rodríguez-Bobada Núñez

D. Alejandro Gil Pascual Serrano




Hoy día la imagen de la Fundación
luce un nuevo logotipo gracias a

nuestro diseñador y amigo
Fernando, "el Más Marrón" que, tras

estudiar su historia y filosofía dio
con este diseño del que nos

enamoramos enseguida.





Nuestros recuerdos...



¡RECUERDA!
Oficina Técnica de Accesibilidad en Amfi

LA OFICINA TÉCNICA DE
ACCESIBILIDAD ES UNA
REALIDAD QUE LLEVA 12
AÑOS EN
FUNCIONAMIENTO
Gracias al convenio firmado
entre el Instituto Municipal de
Servicios Sociales de Elda y
AMFI, desde el año 2012,
contamos cada año con la
oficina técnica para ofrecer
información y asesoramiento en
temas relacionados con:

Incidir en la correcta ejecución de las obras efectuadas en el municipio

Fomentar el conocimiento de la legislación existente sobre la accesibilidad

Lograr una mayor concienciación social y técnica acerca de la accesibilidad

Atender y asesorar a cualquier persona que acuda a la oficina para
preguntar sobre temas de accesibilidad (adaptación baño, eliminación de
barreras arquitectónicas, ayudas, etc.)



El pasado 31 de marzo nos dejó una buena persona. Lo recuerdo
como un luchador nato, un rebelde con causa, la lucha de las
personas con discapacidad. Fuimos tres los que nos reunimos en el
comedor de mi casa, en el año 1996, para crear una asociación
reivindicativa y sobre todo, para conseguir trabajo para las personas
con discapacidad, y hoy me quedo solo, Daniel Tercero y José
Molina, me dejan, pero con orgullo puedo decir: amigos, objetivos
conseguidos, hemos creado una asociación impresionante y
actualmente damos trabajo a más de 40 personas. 
Un adiós y gracias, la polio no ha podido con nosotros.

Andrés Molina, amigo y Presidente de Amfi

JOSÉ MOLINA GÓMEZ



TU CASA DEL ÁRBOL
Para niños y niñas de 0 a 6 años

C E N T R O  D E  D E S A R R O L L O  I N F A N T I L  Y
A T E N C I Ó N  T E M P R A N A

TALLERES PRÁCTICOS
Se trata de talleres diversos
dirigidos a los familiares de los
niños y niñas que acuden al
centro. 

Dependiendo de cada
temática se llevan a cabo con
una profesional: fisioterapeuta,
psicóloga, logopeda, etc.
 

Grupo de apoyo
para familias

Se trata de crear un espacio
en el que COMPARTIR
experiencias con otras
familias que se encuentren en
situaciones similares



¿Tu hijo o hija ya ha cumplido los 7 años ?

No te preocupes, en Amfi contamos
con servicios especializados para

continuar con el tratamiento:

atención psicopedagógica
estimulación
fisioterapia 

logopedia



1996
ABR I L

2001
DIC IEMBRE

2020
SEPT I EMBRE

2021
DIC IEMBRE


