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Han transcurrido mas de 15 afos desde que José
Felipe y yo, Ignacio Garcia, tuvimos la fortuna de
que nuestros senderos se entrelazaran. Eramos,
por asi decirlo, "dos pipiolos recién salidos de la
universidad”. Recuerdo con emocién y orgullo
cémo anhelabamos cambiar las cosas y mejorar

la accesibilidad en las estaciones de tren. Ahi

nos encontramos, y como bien se dice, los \
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caminos se cruzan porque el destino de las
personas se entrelaza por cuestiones césmicas.

Nos abriste las puertas de AMFI como un _
director que da la bienvenida a un gran saldn -
repleto de destacados actores con un objetivo

comun: "avanzar’. Porque eso es lo que el tenaz

equipo de AMFI| y su director de orquesta,

Andrés Molina, hacen dia tras dia, afio tras afio:

Avanzar y mejorar. Para ellos, solo hay una direccién: el progreso y la lucha por
mejorar lo que nos rodea y a quienes nos rodean. AMFI| es una asociacién que nace
para mejorar la integracion socio-laboral de personas con discapacidad fisica y
sensorial, pero hace afos que han trascendido su labor. Desde mi punto de vista, se ha
convertido en un "agente de mejora de la ciudad y sus ciudadanos’, mas alla de
cualquier institucién publica, porque como bien se sabe, "hace mas el que quiere que
el que puede”.

La capacidad de adaptacion y transformacién de AMF| se asemeja a la de una
empresa tecnoldgica del Nasdaq. Su habilidad para pivotar y crear nuevos modelos de
negocio y, por ende, nuevos puestos de trabajo, es una de las claves de su éxito. Ven
y aprovechan las oportunidades donde nadie mas las ve, y eso es lo que marca la
diferencia entre avanzar o simplemente "cumplir con el expediente”. Y, por supuesto,
todo ello no seria posible sin una buena gestiéon y planificacion y, sobre todo, una
vision clara de hacia dénde se quiere llegar.

Y aqui es donde entra nuestro querido "personaje’, Andrés Molina, y el "AMFI
DREAMTEAM". Muchos de nosotros tenemos referentes de otros paises como
verdaderos agentes de cambio o personas que cambiaran el mundo, pero cuando pasa
el tiempo y tu perspectiva se amplia, te das cuenta de que los héroes estan a tu lado
y, ademas, son tus amigos, como es el caso. Tener un ejemplo como el de Andrés y el
AMF|I DREAMTEAM a tu lado es una de las cosas que mas nos ha enriquecido a lo
largo de este camino juntos.

Andrés no piensa solo en su circulo, cada accidén o proyecto que se propone tiene una
trascendencia social mucho mayor que cualquier gobierno que hemos conocido en las
ultimas décadas. Eso, unido a una gestion impecable, los ha convertido en una parte
imprescindible del avance de la comarca y, sobre todo, de nuestro municipio, Elda.

Ignacio Gareia (Recrens) + José Folipe Tomds (MDro)
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INVITAGIONES

a la Qsociacion am@L

- PREMIOS RADIO ELDA

El pasado dia 27 de enero, como
cada ano, Radio Elda Cadena Ser
tuvo el detalle de invitarnos a los
premios Radio Elda, invitacion que
por supuesto aceptamos encantados
por la importancia de este acto en la
comarca y por supuesto, por venir de
unos amigos que siempre estan
colaborando con nosotros.

PREMIOS IMPORTANTES

El 16 de Febrero, AMFI como todos
los afos, fue invitada a los Premios
Importantes del Diario
Informacién. Cada anos se
desplazan la Trabajadora Social Ana
Amat y el Presidente Andrés Molina.

Agradecemos la invitacion al

tratarse de un evento donde se =_
reconoce el trabajo y esfuerzo de las —;
personas y las empresas en pro de la ' P

sociedad.




RECONOCIMIENTO DE LA FALLA, LA
ASOCIACION DE VECINOS Y LA PARROQUIA
SAN FRANCISCO DE SALES.

Desde este boletin deseamos hacer publico nuestra gratitud a las
entidades que se unieron para entregarnos un reconocimiento a
nuestra labor, dentro de su quincena cultural. Fue una entrega emotiva
y bonita por el calor humano que se respiraba en la Parroquia de San
Francisco de Sales donde tuvo lugar el acto de entrega al Presidente
de AMFI, de la estatuilla como simbolo de reconocimiento, con unas
palabras preciosas hacia nuestra Asociacion por parte de nuestro
amigo Juan Carlos Marquez.

Andrés Molina, como Presidente de AMFI, tomod la palabray como no
podia ser de otra forma, agradecié enormemente que tres entidades
como éstas, se unieran para reconocer nuestra labor en pro de la
sociedad, con la integracion social y laboral de las personas con
discapacidad fisica y sensorial. Andrés Molina, aprovechando el acto,
considero brindar este homenaje dedicandoselo a nuestro companero
Daniel Tercero, persona muy vinculada a la Iglesia y uno de los tres
fundadores de AMFI. Por ese motivo, cogiod la estatuilla y elevandola al
cielo, se lo dedicé a él.
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CENTRO CIVICO Y JUVENIL
Un ano mas y como es tradicion por nuestra parte,
participamos con nuestro stand en el evento que organiza la

Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de Elda y al que
muy gustosamente asistimos.
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Consideramos que es importante participar, ya que es un

\t, evento donde asisten los y las jovenes para informarse de las

% salidas profesionales que tienen, ciclos formativos y un grupo

o de empresas que son atractivas para la juventud y nosotros
debemos estar por dos motivos: el primero y principal, darnos
visibilidad ante unas personas que muy pronto seran los
hombres y mujeres que estén en puestos importantes de la
sociedad y deben saber que somos un colectivo a tener en
cuenta y, el segundo motivo, ofrecer informacion a los y las
jovenes con discapacidad que tienen una salida laboral desde
nuestro Centro Especial de Empleo.

Fueron unas jornadas de dos dias (29 y 30 del mes de marzo)
donde nuestra presencia estuvo representada por las
Trabajadoras Sociales Ana Amat y Gema Morant.




OTRO LOGRO IMPORTANTISIMO PARA AMFI

AMFI, desde el 31 de Diciembre de 2017, viene desarrollando la gestion
del parking de la Ficia. Este hecho fue posible gracias a la [lamada de
la empresa Vinalop6 Bus, para ofrecernos la gestion del aparcamiento
que tenian por concesion administrativa, explicando que por diversos
motivos, no podian gestionarlo cdémo querian.

Tras aceptar la propuesta por nuestra parte, nos pusimos manos a la
obra, y tras varios anos de buena gestion, el parking ya es utilizado por
muchas personas usuarias.

Andrés Molina como Presidente de AMFI y Carlos Martinez, como
representante de la empresa, comenzaron pequenos dialogos
encaminados a la compra de la concesiéon. Fue el pasado 2 de marzo
cuando se realiza la compra de la empresa Vinalop6é Bus por parte de
la Asociaciéon, por lo que AMFI adquiere la concesion del
aparcamiento, el bar y la oficina de venta de billetes de autobus, por
un periodo de 52 anos que quedan de la misma. Una vez transcurridos
esos anos, la concesion pasara a ser propiedad del Excmo.
Ayuntamiento de Elda.

La imagen de arriba hace referencia al dia que se firmé la compra de la
empresa, y en ella aparece el Alcalde de Elda, Rubén Alfaro y la
Concejala de Servicios Sociales, Alba Garcia, junto con personal de
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Un aito mda con la.

geation del Parking,
Frontora do Pebren

EL PASADO MES DE
'MAYO, TUVO LUGAR LA
FIRMA DEL CONVENIO
QUE GARANTIZA UN
ARD MAS LA GESTION
DEL PARKING DEL
MERCADO DE LA
FRONTERA DE PETRER
POR PARTE DE AMF

—
>
\

Se trata de un aparcamiento
dificil de reflotar debido al elevado
precio de alquiler. Tras varias
reuniones y negociaciones,
podremos llevar adelante el
proyecto un ano mas gracias al
apoyo recibido por los comerciantes
del mercado y por supuesto por la
ayuda que desde el minuto uno nos
ha brindado la Alcaldesa de Petrer
Irene Navarro.

Todos consideramos que son
unas magnificas instalaciones que
Petrer tiene y que la ciudadania
debe conocer y disfrutar, por la
comodidad a la hora de realizar la
compray también para la vecindad
que puede guardar sus vehiculos
con un control personal las
veinticuatros horas, los trescientos
sesenta y cinco dias del ano.
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Animamos a las personas que tengan vehiculos por la zona, que
hagan uso de las amplias instalaciones y, al mismo tiempo que cuidan sus
coches, estan colaborando con la integraciéon laboral de seis personas con

discapacidad.




IBRNAI)A BIRBIIUI DE EMI’RESARIUS

El pasado 18 de mayo, tuvo lugar en los Salones Princesa, la jornada %

organizada por la Union Empresarial de la Provincia de Alicante (UEPAL), \
en colaboracién con el Circulo de Empresarios del Medio Vinalopé, bajo el
titulo "Reforma Laboral: impacto y aplicacion del contrato fijo- I
discontinuo", celebrado en Elda y que conté con la participacién de Daniel P
Zahanero, presidente del Circulo que actué como moderador; Vicente

Canté, Jefe de Inspecciéon de Trabajo en Alicante; Carmen Palomar,

secretaria general de CC OO Vinalopd; Ismael Senent, secretario general

de UGT Vinalopd; Maria Antonia Oliva, presidenta del Colegio de

Graduados Sociales de Alicante; y Marian Cano, presidenta de AVECAL.

El acto tuvo un gran interés por los temas de actualidad que se trataron,
con una asistencia de mas de cien empresas.

Al finalizar el acto, el Circulo de Empresarios organizé un céctel para
comer en el atico de las instalaciones, con el fin de que todo las personas
asistentes, interactuaran entre si, y con ello hacer mas atractivay
productiva la jornada.



https://www.informacion.es/tags/uepal/
https://www.informacion.es/alicante/elda/

FALLA ZONA CENTRO

LLAMA DE ORO

para Omfi

%

Utilizamos este boletin, como medio de difusiéon de nuestro
agradecimiento a la Falla Zona Centro, por haber tenido el detalle de
concedernos su galardén denominado “LIlama de Oro”, que se lo

entregan a personas y entidades que han destacado por su labor en pro -

de la sociedad. Este afo nos lo entregaron en el incomparable escenario
del Teatro Castelar, el reconocimiento lo recogié Andrés Molina
Presidente de AMFI que dirigié una breves palabras a las personas
asistentes de lo importante que son las fallas para Elda, por su tradicion,
su lucha y entrega por la fiestas y como no, por su empuje por la
economia local.

Andrés Molina, dio las gracias a la Junta de la Falla Zona Centro, por
haber pensado en AMFI como asociacion que lucha por la integraciéon
social y laboral de la personas con discapacidad fisica y sensorial, detalle
que estara expuesto en un lugar importante de nuestra vitrina.
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FUNDACION AMFI DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

La Fundacion fue constituida el 28 de mayo de 2001 con el objetivo §
de desarrollar programas y actividades dirigidos a la proteccion, §
mejora de vida y plena integraciéon de las personas con discapacidad \
fisica y sensorial en la sociedad a todos los niveles: personal, familiar, §
social, asistencial, cultural, escolar, deportivo, residencial y laboral. e
Luchando asimismo por la creacion de un centro de dia y de —
investigacion de ayudas técnicas y médicas, que ayuden a facilitar

dicha integracion. Su sede actual se encuentra en la calle Padre

Manjon de Elda.

A lo largo de estos anos, la Fundacion ha luchado por la integracion
del colectivo a través de diversas actividades, pudiendo destacar el
Servicio de Fisioterapia y Recuperacion funcional que es un pilar
fundamental, asi como también el servicio gratuito de préstamo de
ayudas técnicas o la gestion de los Salones Princesa.

Hoy dia la imagen de la Fundacion
luce un nuevo logotipo gracias a @
nuestro disenador y amigo
Fernando, "el Mas Marron" que, tras
estudiar su historia y filosofia dio
con este diseno del que nos FUNDACION
enamoramos enseguida.

El Patronato de la Fundacion se compone en
la actualidad de los siguientes miembros:

Sr. Alcalde de Elda, D. Rubén Alfaro Bernabé
Sra. Presidenta de la Mancomunidad, Dhna.
Irene Navarro Diaz

D. Cristébal Serran Pagan

D. Andrés Gonzalvez Cerda

D. Andrés Molina Giménez
Dina. Patrocinio Rodriguez-Bobada Nuinez
N4 D. Alejandro Gil Pascual Serrano
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% LA OFICINATECNICADE
= ACCESIBILIDAD ES UNA
\ REALIDAD QUE LLEVA 12
ANOS EN
FUNCIONAMIENTO

Gracias al convenio firmado
entre el Instituto Municipal de
Servicios Sociales de Elda y
AMFI, desde el ano 2012,
contamos cada ano con la
oficina técnica para ofrecer
informaciéon y asesoramiento en
temas relacionados con:

e Incidir en la correcta ejecucion de las obras efectuadas en el municipio
® Fomentar el conocimiento de la legislacion existente sobre la accesibilidad
* Lograr una mayor concienciacion social y técnica acerca de la accesibilidad

e Atender y asesorar a cualquier persona que acuda a la oficina para
preguntar sobre temas de accesibilidad (adaptacion baiio, eliminacion de
barreras arquitectonicas, ayudas, etc.)
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JOSE MOLINA GOMEZ

El pasado 31 de marzo nos dejé una buena persona. Lo recuerdo
como un luchador nato, un rebelde con causa, la lucha de las
personas con discapacidad. Fuimos tres los que nos reunimos en el
comedor de mi casa, en el ano 1996, para crear una asociacidon
reivindicativa y sobre todo, para conseguir trabajo para las personas
con discapacidad, y hoy me quedo solo, Daniel Tercero y José
Molina, me dejan, pero con orgullo puedo decir: amigos, objetivos
conseguidos, hemos creado una asociacion impresionante y
actualmente damos trabajo a mas de 40 personas.

Un adioés y gracias, la polio no ha podido con nosotros.

Qndiss Molina, amigoy Presidents do Cmft




CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Y
ATENCION TEMPRANA

TU CASA DEL ARBOL

@mniﬁ'omy,niﬁa&cﬂeo a 6 anos

TALLERES PRACTICOS

Se trata de talleres diversos
dirigidos a los familiares de los
NniNos y ninas que acuden al
centro.

Dependiendo de cada
tematica se llevan a cabo con

una profesional: fisioterapeuta,

psicdélogaq, logopeda, etc.

Se trata de crear un espacio
en el que COMPARTIR
experiencias con otras
familias que se encuentren en
situaciones similares
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¢, Tu hijo o hija ya ha cumplido los 7 anos ?

No te preocupes, en Amfi contamos
con servicios especializados para
continuar con el tratamiento:

Z
fisioterapia
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CENTRO DE DESARROLLO INFAANTIL
Y ATEAcIOHA TEMPRAAA



